
8 СЕНТЯБРЯ В ЕДИНЫЙ 
ДЕНЬ ГОЛОСОВАНИЯ 

ЖИТЕЛИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВЫБРАЛИ 

ГЛАВУ РЕГИОНА

Златоуст – Город Трудовой До-
блести и Славы, известный своей 
уникальной природой, талантли-
выми мастерами-оружейниками, 
выдающимися спортсменами, ма-
шиностроителями и, конечно, ме-
таллургами, прославившими го-
род Крылатого коня на весь мир. 

Для коллектива АО «ЗЭМЗ» 
День основания города - особен-
ный праздник, ведь Златоуст - 
исторически сложившийся центр 

качественной металлургии. Здесь 
жил, работал и плавил булатную 
сталь знаменитый русский метал-
лург П.П. Аносов. Расцвет сталева-
рения начался здесь после пуска 
22 мая 1902 года нового метал-
лургического завода, который и 
сегодня создаёт стальную славу 
городу и стране. Златоустовский 
электрометаллургический завод, 
следуя сложившимся производ-
ственным традициям и внедряя 

новые технологии, занимает ли-
дирующие позиции среди произ-
водителей  металлопродукции из 
нержавеющей стали в России. 

Желаю Златоусту процветания и 
роста экономики, укрепления его 
промышленного блока и развития 
социокультурных направлений! 
Желаю металлургам и всем жите-
лям города желаю счастья, здоро-
вья, мира и благополучия!

69,45% голосов, по данным ЦИК 
России, набрал Алексей Леонидович 

Текслер.
________________________________

Визит депутата и его коман-
ды был организован в рамках 
встреч с населением региона. 
Свой визит в город крылатого 
коня Валерий Гартунг начал 
с посещения Златоустовского 
электрометаллургического за-
вода.

Делегация посетила ключе-
вое производственное под-
разделение передельного 
блока предприятия – прокат-
ный цех №1, а также пущен-
ный в ноябре прошлого года 
новый участок термического 
отжига, оснащённый совре-
менным печным оборудова-

нием (Bosio, Словения) и ещё 
один объект реконструкции – 
строительство высокотехноло-
гичного кузнечно – прессового 
комплекса (Danieli), где сегод-
ня завершается предпусковая 
подготовка.

- Часовая экскурсия на про-
изводство развеяла миф о том, 
что завод умирает. Вовсю идет 
модернизация производства 
- устанавливается современ-
ное импортное оборудование, 
иностранные специалисты 
проводят наладку и ввод, идет 
прием рабочих, - отметила 
присутствовавшая в составе 

делегации депутат Законода-
тельного собрания Челябин-
ской области Ольга Мухоме-
тьярова. - Заметно, что новый 
собственник предприятия 
вкладывается в производство. 
Однако оптимизация профес-
сионального образования ска-
зывается дефицитом кадров 
для металлургии. С руковод-
ством завода поговорили и о 
проблемах экологии. Завод 
уже начал решать вопросы с 
газоочисткой.

В рамках визита Валерий 
Гартунг в режиме прямого ди-
алога пообщался с заводчана-

ми, которые интересовались 
темой индексации пенсий 
работающим пенсионерам, 
задавали вопросы о допол-
нительных ежемесячных 
выплатах таким категориям 
граждан, как «дети войны» и 
«дети погибших защитников 
Отечества», а также о возоб-
новлении выплат по дорефор-
менным вкладам, которые 
были признаны внутренним 
госдолгом.

Металлурги также озвучили 
вопросы, волнующие боль-
шинство жителей города. Сре-
ди обсуждаемых – дефицит 
квалифицированных меди-
цинских кадров, малая доля 
новостроек, которая не по-
крывает реальной потребно-
сти в жилом фонде, недоста-
точность уличного освещения, 
неудобный график работы 
общественного транспорта. 
Также на встрече обсудили во-
просы благоустройства, обе-
спеченности местами в дет-
ских садах, массового оттока 
молодёжи из города и даже 
внешнего облика Златоуста, 
что становится особенно акту-
альным в условиях формиро-
вания в городе туристического 
кластера.

Отдельной темой разговора 
стало развитие и укрепление 
горизонтальных связей между 
производителями и потреби-
телями в рамках поддержки 
промышленного блока регио-
на, что, несомненно, приведёт 
к увеличению загрузки и обе-
спечит необходимый эконо-
мический базис для движения 
вперёд. Именно на это сегод-
ня направлены значительные 
усилия региональной власти.

Генеральный директор 
АО «Златоустовский электрометаллургический завод» А. С. Кретов
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
АО «ЗЛАТОУСТОВСКИЙ ЭЛЕКТРОМЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД» 

А. С. КРЕТОВА С 265-ой ГОДОВЩИНОЙ СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ ЗЛАТОУСТА

С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ

Уважаемые златоустовцы!
От имени коллектива АО «ЗЭМЗ» и себя лично поздравляю Вас с Днём города!

3 сентября АО «ЗЭМЗ» посетил депутат Государственной Думы РФ, первый заместитель 
председателя комитета по экономической политике, промышленности, инновационному развитию и 

предпринимательству Валерий Гартунг.

Поздравляю вас с 265-летием Златоуста! 
Рожденный на волне первой российской инду-
стриализации, ваш город был и остается серд-
цем горнозаводского края. Природа щедро 
одарила его красотой и богатством подземных 
кладовых. Город хранит тайны булатной ста-
ли и военные секреты оборонного комплекса 
страны, а лучшие традиции уральских масте-
ров сегодня успешно сочетаются с новыми тех-
нологиями. Это своеобразие златоустовского 
характера подчеркнуто вашим ежедневным 
трудом, профессиональным знанием дела и 
верой в собственные силы. Пусть крылатый 
конь – символ вашего города – всегда прино-
сит вам удачу.

Желаю всем златоустовцам доброго здоро-
вья, счастья, благополучия и успешной работы 
на благо родного города и Челябинской обла-
сти!

Губернатор Челябинской области 
А.Л.Текслер

УВАЖАЕМЫЕ 
ДРУЗЬЯ!



В АО «ЗЭМЗ» стартовали ежегодные периоди-
ческие медицинские осмотры заводчан. 

Данные осмотры являются важным звеном системы здо-
ровьесбережения, действующей на предприятии.

- В этом году осмотры организованы на базе НУЗ «От-
деленческая больница ст. Златоуст ОАО «РЖД». Их целью 
является предупреждение, а также своевременное выяв-
ление заболеваний металлургов, связанных с их професси-
ональной деятельностью, - рассказал начальник УПЭБиОТ 
Альберт Загитов.

Осмотры стартовали в конце августа, их график состав-
лен с учётом сменного режима труда заводчан.  За время 
всей кампании врачей посетят 1858 работников предпри-
ятия.

Как и в прошлом году, доставка работников АО «ЗЭМЗ» 
до места проведения периодического медицинского ос-
мотра осуществляется силами больницы, а возвращение 
до места работы заводчане осуществляют самостоятельно 
после завершения прохождения специалистов.

Отправка заводчан на медосмотр осуществляется ав-
тотранспортом (автобус) с площади «Металлургов»  еже-
дневно с понедельника по пятницу в 08 часов 30 минут.

Осмотр всеми специалистами, выполнение необходи-
мых исследований проводится в одном месте. По месту 
жительства необходимо пройти лишь флюорографию. 
Впоследствии медики подготовят резолютивное заключе-
ние, в котором, в частности, укажут тех заводчан, кому не-
обходимо пройти дополнительное обследование у узких 
специалистов для получения своевременной помощи.
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Уважаемые златоустовцы!
От всей души поздравляем вас с 265 - летием 

Города Трудовой Доблести и Славы!
История Златоуста — это история его жителей, рабочих и 

служащих, ветеранов и молодежи, это праздник тех, чьим 
трудом создавался наш замечательный город, и тех, кому 
еще только предстоит перенять эстафету ответственности 
за его судьбу. Патриотизм, гражданская ответственность, 
любовь к тому месту, где живешь, начинается с заботы о 
родных и близких, о своей малой Родине. Много замеча-
тельных людей вписали свои имена в летопись Златоуста, 
подарив ему почет и уважение, прославив его подвигами 
на полях сражений и своим трудом. Важно, чтобы и дальше 
каждый из нас осознавал свою причастность к его судьбе. 
Только тогда мы можем быть уверены в своем будущем.

Дорогие земляки! Желаем, чтобы каждый наступающий 
день приносил вам хорошее настроение, новые достиже-
ния и благополучие! Пусть процветает наш общий дом, а 
жизнь каждой семьи наполняется радостью и уверенно-
стью в завтрашнем дне.

Алексей Карюков, и.о. главы 
Златоустовского городского города, 

Марат Сафиев, и. о. председателя Собрания депутатов 
Златоустовского городского округа

В течение августа предприятием 
была выплавлена  4791 тонна жид-
кой стали (102,5%). Плановое зада-

ние месяца перевыполнили как вто-
рой электросталеплавильный цех, 
сдавший 4256 тонн, так и ЭСПЦ-3, 

где участок электрошлакового пе-
реплава отработал на 114,1%, а уча-
сток вакуумно-дугового переплава 
на 104,7%. При этом существенную 
долю, около 50%, в общем объёме 
выплавки составили нержавеющие 
никелесодержащие стали и сплавы.

Достойных производственных ре-
зультатов достигли не только в ста-
леплавильном, но и в передельном 
секторе: в прокатном цехе №1 на 
протяжении августа было произве-
дено 2937 тонн сортового метал-
лопроката, 80% из которых – сталь 
высоколегированных нержавеющих 
марок. Сверхплановых показателей 
удалось достичь коллективам стана 
«1150» (3968 тонн, 103,1%), стана 
«750» (2837 тонн, 102%), стана «400» 
(828 тонн, 100,8%), а также мелко-
сортного прокатного стана «280» 
(212 тонн, 110,1%).

По итогам августа предприятием 
сдано на склад 3147 тонн высокока-
чественной металлопродукции, что 
соответствует 104,1% от плана.

В ходе подготовки уже произве-
дена замена теплотрассы длиной 
около 400 метров, подающей тепло 
к зданию отдела информационных 
технологий, выполнены капитальные 
ремонты оборотных циклов ЭСПЦ-2, 
ЭСПЦ-3, первого и третьего прокат-
ных цехов. Тем самым предприятие 
обеспечило стабильную работу всего 
технологического цикла.

На сегодняшний день подготовка 
заводского теплоэнергетического 
хозяйства, зданий и сооружений, а 
также инженерных систем питьево-
го, технического и оборотного водо-
снабжения практически завершена. 
Все запланированные мероприятия 
реализованы примерно на 80%.

В настоящее время заводские 
специалисты выполняют теплои-
золяционные работы на трубопро-
водах системы отопления и холод-
ного водоснабжения, межцеховых 
воздухопроводах. Активно ведутся 
ремонты заводских коммуникаций 

с заменой изношенных частей, про-
мывкой труб, ревизией и частич-
ной заменой запорной арматуры. 
В ЭСПЦ-2 намечена замена водяно-
го отопления на паровое, что ста-
ет возможным за счёт утилизации 
пара после агрегата комплексной 
обработки стали. Эти работы будут 
поручены специалистам ПСЦ, они 
стартуют с сентября и продолжатся 
до октября 2019 года.  Для реализа-
ции данного технического задания 
потребовалась помощь коллектива 
заводского проектно-конструктор-
ского отдела, сотрудники которого 
выполнили проект паропровода от 
сталеплавильного отделения цеха до 
бойлерной АБК. Работы станут важ-
ной частью деятельности предприя-
тия по повышению энергоэффектив-
ности.

Кроме того, заводскими специа-
листами продолжаются ремонтные 
работы сразу на нескольких функ-
циональных теплотрассах, располо-

женных на территории предприятия 
и обеспечивающих теплом завод-
скую промплощадку. В их числе – 
теплотрасса, ведущая к электропод-
станции ЗМЗ-2, которая «питает» 
электричеством сразу несколько 
ключевых заводских потребителей, в 
том числе и прокатный цех №1.  Про-
тяжённость указанной теплотрассы 
составляет 250 метров, все работы 
ведутся силами специалистов паро-
силового цеха. На сегодняшний день 
работы на данном объекте выполне-
ны на 80%. Приступили к реализации 
ещё одного крупного ремонтного 
проекта - замене 80-метрового вну-
трицехового трубопровода техниче-
ской воды в первом прокатном цехе, 
который обеспечивает технической 
водой печь стана «400». Также на 
трубопроводах технической и стано-
вой воды будет заменена запорная 
арматура, что существенно повысит 
степень надёжности работы пере-
дельного оборудования.

Во дворце культуры отремонтировали помещения гримёрных.
 В просторных и светлых комнатах, в которых артисты перед выходом на сцену переодевается и накладывают грим, 

созданы комфортные условия отдыха и подготовки к выходу на сцену.
 В процессе ремонта в гримёрных было заменено напольное покрытие, установлены натяжные потолки, смонтиро-

вана электропроводка, обновлено освещение. Скоро здесь также появятся гримёрные столики, зеркала.

УВАЖАЕМЫЕ 
ЗЛАТОУСТОВЦЫ!

ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В 

АВГУСТЕ 2019 ГОДА

ЗА ПАСПОРТОМ 
ЗДОРОВЬЯ

Цех Номер 
смены Баллы

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены 
В. В. Миронычев)

смена №1 80

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропечей, 
шихтовый и разливочный пролё-
ты (мастер О. Н. Кондратьев)

*Участок установок ЭШП
(сталевары И.В. Кобус)

*Участок вакуумных печей
(сталевары В. В. Чернявский, 
М. Ю. Кадыров)

*Участок зачистки металла ТЗО 
(бригадир Э.Т. Шакиров)

*Термический участок ТЗО
(термист И. В. Олопов)

Бригада 
№1

Бригада 
№4

Бригада 
№3

Бригада 
№1

Бригада 
№2

65

75

70

90

85

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ЭЛЕКТРОМЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА 

В АВГУСТЕ 2019 ГОДА

АО «ЗЭМЗ» ПОДГОТОВИЛ КОММУНИКАЦИИ 
К ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ

ДК «МЕТАЛЛУРГ» ПРЕОБРАЖАЕТСЯ

По итогам месяца коллектив предприятия отработал с пе-
ревыполнением планового задания сразу по нескольким основ-
ным показателям.

На предприятии завершаются работы по обеспечению бесперебойного снабжения заводских 
потребителей горячей водой в предстоящий осенне-зимний период. На заводе провели комплекс 
мероприятий, которые позволят даже при самых неблагоприятных погодных условиях рабо-
тать без перебоев и дополнительного расхода энергоресурсов.



В  век высоких тех-
нологий профессия 
программиста ста-
новится одной из 
самых нужных и вос-
требованных. Вне-
дрение новых тех-
нологий невозможно 
без создания и совер-
шенствования авто-
матизированных си-
стем управления.

Ведущий инженер-про-
граммист группы систем-
ного обеспечения Ната-
лья Шавлак работает на 
заводе уже на протяже-
нии двух десятков лет. 
Пришла сюда в 1999 году 
- сразу после окончания 
местного филиала ЮУрГУ 
по направлению «элек-
тропривод и автомати-
зация производственных 
процессов».

Наталья Михайловна 
– потомственный метал-
лург. Её отец - Михаил Пе-
трович Карамышев - отра-
ботал в плановом отделе 
завода почти 30 лет, про-
шёл путь от экономиста 
до начальника отдела. 
Мама - Нина Григорьевна 
– посвятила предприятию 
33 трудовых года: снача-
ла была диспетчером и 
ревизором в железнодо-
рожном цехе, после - на-
чальником пенсионного 
бюро в отделе кадров.

Сама Наталья Шавлак 

тоже «пишет» свою трудо-
вую биографию здесь – на 
Златоустовском электро-
металлургическом, еже-
дневно внося весомую 
лепту в дело повышения 
эффективности работы 
заводских подразделе-
ний. Одним из направле-
ний её работы является 
формирование данных 
в формате ХML, админи-
стрирование и поддер-
жание в рабочем состо-
янии баз данных Active 
Directory и Oracle, где со-
держится практически вся 
информация завода. 

Наталья Михайловна 
занималась разработкой 
и внедрением комплек-
сов «Готовая продукция» и 
«Финансы», а также авто-
матизированной системы 
контроля качества (АСКК), 
включая подсистему тех-
нической документации 
и комплекса «Кадры», ко-
торый обеспечивает об-
работку различных видов 
ведомостей с автомати-
зированными расчетами, 
обмен данными между 
системой Босс-Кадровик 
и базой данных ЗЭМЗ, 
формирование отчета для 
Федеральной налоговой 
службы.

Помимо прочего, се-
годня  Наталья Шавлак 
выполняет полное сопро-
вождение автоматизиро-
ванной системы контро-
ля качества продукции 

(АСКК), включая экспресс 
химанализа по ходу вы-
плавки металла, химана-
лизы в процессе выплав-
ки, результатов плавки, 
а также процесс сбора и 
передачи информации 
о сданных пробах и ре-
зультатах их испытаний, 
аттестации, разрешений 
в дальнейший прокат 
или отгрузку заказчику 
и, наконец, сертификаты 
качества на отгружаемую 
продукцию.

- В сопровождение вхо-
дит и работа аналитика по 
постановке задач, и рабо-
та программиста по их ре-
ализации, в данном слу-
чае всё это выполняется 
одним человеком, - рас-
сказывает Наталья Шав-
лак. - АСКК расширяется 
и модернизируется, поэ-
тому я занимаюсь опти-
мизацией существующих 

режимов работы. Кроме 
этого, выполняю задания 
по другим комплексам 
как программист, напри-
мер, по комплексу «Ка-
дры», включая работу и с 
системой Босс-Кадровик, 
по комплексам «Готовая 
продукция», «Финансы» 
в части обмена данными 
с клиент-банками. Нема-
ловажной частью работы 
можно считать и проведе-
ние учебных курсов для 
работников ОИТ по про-
граммированию и мето-
дам эффективной работы 
с базами данных.

Аналитический склад 
ума, скрупулёзность, 
умение видеть важное в 
мелочах и значительный 
опыт позволяют Наталье 
Михайловне справляться 
даже с самыми сложны-
ми трудовыми задачами.

Встреча была организована 
в рамках обеспечения эффек-
тивного социального взаимо-
действия между университе-
том и АО «ЗЭМЗ».

На протяжении многих лет мест-
ный филиал ЮУрГУ был кузницей 
кадров для металлургической от-
расли региона. В настоящее время 
выпускники ВУЗа успешно трудятся 
на Златоустовском электрометал-
лургическом заводе, составляя ос-
нову его кадрового потенциала.

Профессорско-преподаватель-
ский состав кафедры «Техника и тех-
нологии производства материалов» 
во главе с директором филиала Ан-
дреем Дильдиным смогли оценить, 
насколько динамично развивает-
ся предприятие, какое новейшее 
оборудование есть в его арсенале, 
и какие большие возможности от-
кроются перед заводом после пуска 
дополнительных производственных 
мощностей. Обо всём этом, а также 
о достижениях АО «ЗЭМЗ» по рас-
ширению марочного и профильно-
го сортамента, природоохранной 
деятельности и многом другом рас-
сказал директор по реконструкции 
и развитию предприятия Андрей 
Лыска.

Сегодня, в условиях ведущейся 
модернизации производства, пред-
приятие остро нуждается в специ-

алистах высокой квалификации, 
способных работать на современ-
ном высокотехнологичном обору-
довании, а также готовых внедрять 
производственные инновации и 
осваивать новые технологические 
приёмы и методики. В связи с этим 
уже несколько десятков молодых 
и перспективных металлургов вос-
пользовались программой целевого 
обучения и получают в Златоустов-
ском филиале ЮУрГУ профильное 
высшее образование, при этом 
стоимость образовательных услуг 
полностью компенсируется за счёт 
предприятия.

Во время посещения завода пред-
ставители профильного ВУЗа побы-
вали в прокатном №3, где увидели 
участок термического отжига, осна-
щённый современным печным обо-
рудованием (Bosio), наблюдали за 
работой цехового  станочного парка, 
с помощью которого выполняется 
резка и обточка металла квадратно-
го, круглого и полосового профилей. 
Следующим объектом стала одна из 
семи заводских газовых мини-ко-
тельных - благодаря им заводские 
подразделения обеспечиваются 
тепловой энергией, что позволяет 
достичь существенных результатов 
в области энергоэффективности. 
Завершилась экскурсия на участ-
ке кузнечно-прессового комплекса 
(Danieli).
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29 августа металлурги АО «ЗЭМЗ» приняли участие в 
корпоративных соревнованиях по троеборью. Спортсме-
ны боролись за лидерство в беге на 100 метров, прыжках 
в длину и отжиманиях. Победителей определяли как в ко-
мандном, так и в личном первенствах. 

Среди команд в первой группе цехов пальму первенства за-
воевала сборная прокатного цеха №1, серебряными призёра-
ми стали работники ЭСПЦ-2, почётная бронза у команды заво-
доуправления, на четвёртом месте – термокалибровщики. Во 
второй группе цехов лучшей стала сборная ЦРМО, на втором 
месте – сотрудники копрового цеха. В третьей группе цехов 
лучшей стала команда центральной заводской лаборатории.

ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО

Впечатляющие результаты также показали:       
Бег 100 м.:
- Егор Корлыханов - 11,90 сек.
- Денис Квасов -13,28 сек.
- Елена Попова - 14,84 сек.
Отжимания:
- Денис Квасов - 166 раз
Прыжок:
- Егор Корлыханов - 2,60 см.
- Сергей Пузанков - 2,50 см.
- Дарья Тарасова - 2,15 см.
- Алёна Платонова - 1,85 см.
Отжимание от скамьи:
- Дарья Тарасова - 50 раз (лучший результат)
- Алёна Платонова - 47 раз
- Ульяна  Зимнухова (ЭСПЦ №2) – 45 раз

БЫСТРЕЕ! ВЫШЕ! СИЛЬНЕЕ!

АО «ЗЭМЗ» ПОСЕТИЛИ 
ПРОФЕССОРА И ДОЦЕНТЫ 

ЗФ ЮУРГУ

 В АО «ЗЭМЗ» продолжается реализация эффективной кадровой политики. В рамках 
данной деятельности предприятие инвестирует значительные средства в повышение 
профессионального уровня сотрудников.

Одним из этапов в этой разносторонней и многоуровневой работе стало формирование 
группы из числа заводчан для целевого обучения в магистратуре по направлению «метал-
лургия» в Златоустовском филиале ЮУрГУ. Каждый из специалистов  уже имеет диплом о 
высшем образовании по различным направлениям. В процессе обучения, которое продлится 
на протяжении 2 с половиной лет, студенты освоят теорию и прогрессивные технологии элек-
тросталеплавильного производства.

ПОВЫШАЯ УРОВЕНЬ

Мужчины

1 место Егор Корлыханов Прокатный №1
РЕЗУЛЬТАТ:

100 м. – 11,90 сек., 
отжимания – 130,                 
прыжок – 2,60 см

2 место Денис Квасов Прокатный №1

3 место Сергей Пузанков ЭСПЦ №2

Женщины

1 место Дарья Тарасова Профком
РЕЗУЛЬТАТ:

100 м.- 13,82 сек., 
отжимания – 50, 
прыжок – 2,15 см

2 место Алёна Платонова Заводоуправ-
ление

3 место Елена Попова
Алёна Шакирова

ЦЗЛ
ЭСПЦ №2
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Златоустовский электрометаллурги-
ческий завод – социально ориентиро-
ванное предприятие, под эгидой кото-
рого реализуется множество крупных 
общественных проектов и инициатив. 
В рамках этой деятельности завод ин-
вестирует значительные средства в 
обеспечение успешной работы ДК 
«Металлург», который уже на протяже-
нии нескольких десятилетий является 
главным центром культуры и отдыха 
жителей района. С каждым годом дво-
рец преображается, здесь появляются 
новые удобные репетиционные залы с 
панорамными зеркалами, расширяется 
перечень творческих студий, привле-
каются к сотрудничеству именитые пе-
дагоги. Воспитанники ДК «Металлург» 
становятся победителями и призёрами 
фестивалей и конкурсов различного 
уровня.

По поручению контролирующего ак-
ционера предприятия Павла Кротова во 
дворце был проведена большая работа 
по подготовке к новому творческому 
сезону. Ребят ждут кружки и секции раз-
личной направленности – и вокальные, 
и хореографические, и прикладные, а 
освоить новые умения и техники им по-
могут талантливые руководители твор-
ческих мастерских.

День открытых дверей стал яркой 
презентацией возможностей двор-
ца. Юным и взрослым златоустовцам 
дворец предлагает для занятий сразу 
девять творческих объединений – это 
ансамбль современной хореографии 
«Вдохновение» (рук. С. Карамышев, О. 
Юрина), ансамбль спортивного баль-
ного танца «Юниор» (рук. В. Чурсин, Д. 

Едиханов), студия восточного танца «На-
ваим» (рук. Н. Осколкова), театральная 
студия «Кукарямба» (рук. Л. Мингаже-
ва), фольк-шоу группа «Лапти.ру» (рук. 
С. Ростовцева), эстрадно-джазовая сту-
дия «Диапазон» (рук. Е. Боброва), сту-
дия лепки из глины (рук. Н. Подгорно-
ва), творческая мастерская «Луна» (рук. 
А. Луценко) и художественная студия 
«Нюанс» (рук. Н. Хворонова).

4 сентября руководители студий 
устроили для посетителей ДК разно-
образные мастер-классы, благодаря 
которым ребята освоили несложные 
приёмы лепки из глины, вместе с руко-
водителем студии «Луна» попробовали 
рисовать на воде и даже, словно настоя-
щие художники, написали свои картины, 
стоя у профессионального  мольберта.

Концертную программу составили 
выступления воспитанников художе-
ственных и вокальных студий. Знамени-
тый ансамбль «Вдохновение» показал 
колоритные номера «Оазис» и «Беги». 
Композицию «Романтическое настрое-
ние» представили ребята из ансамбля 
«Юниор», интересные театральные за-
рисовки, основанные на произведении 
Сергея Клюева «Вещие сказки», показа-
ла театральная студия «Кукарямба». Од-
ним из самых ярких и эмоциональных 
моментов стали выступления вокали-
стов из студии «Диапазон».

Дворец культуры «Металлург» при-
глашает жителей Златоуста стать ча-
стью их большого творческого кол-
лектива. Талантливые руководители 
ансамблей и студий помогут каждому 
раскрыть и реализовать их талант и 
способности. Тел. 8 (3513)69-69-63.

Творческая мастерская «Луна» - это школа кре-
ативного мышления для детей и взрослых.

Здесь дети познакомятся со множеством тех-
ник и стилей декоративно-прикладного искус-
ства, научатся создавать неповторимые красоч-
ные работы.

«Луна» - это решение для тех родителей, кто 
стремится дать своему ребенку только лучшее.

4 сентября во Дворце культуры «Металлург» прошёл день открытых дверей.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В МИР ТВОРЧЕСТВА 
И КРАСОТЫ!

МЕТАЛЛУРГИ АО «ЗЭМЗ» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
В ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ АКЦИИ

В качестве волонтёров, 
вместе с сотрудниками лес-
ного отдела национального 
парка «Таганай», заводчане 
внесли лепту в уход за лесны-
ми культурами. 

Традиционная экологическая ак-
ция прошла 6 сентября в Шумгин-
ском лесничестве, расположенном 

в районе посёлка Магнитка. Не-
сколько лет назад специалисты на-
цпарка начали восстанавливать эту 
территорию после крупного пожара, 
высадив более трёх гектаров ели 
сибирской. Теперь будущий ельник 
подрастает и требует заботы.

Металлурги АО «ЗЭМЗ» участвуют 
в прополке лесных культур третий 
год подряд, помогая сотрудникам 

нацпарка «Таганай» ухаживать за 
их многогектарным зелёным хо-
зяйством. В этот раз в число добро-
вольцев-экологов вошли Анастасия 
Смердова, Галина Проколова, Сер-
гей Коннов и Надежда Скачкова. 
Возглавила отряд волонтёров за-
меститель председателя заводской 
профсоюзной организации Дарья 
Тарасова.


	1,4
	2,3
	1,4



