
С 9 по 12 апреля на 
территории нашего 
завода прошла вы-
ездная аудиторская 
проверка на соответ-
ствие всех процессов 
системы менеджмен-
та качества стандар-
ту ISO9001:2015 (ГОСТ 
Р ИСО 9001-2015).   

Наш завод одним из 
первых в России внедрил 
на предприятии систему 
менеджмента качества и 
начал проходить сертифи-
кацию с 1992 года. Связано 
это с тем, что в 90-е годы в 
России появился высокий 
спрос на сталь от зарубеж-
ных заказчиков. В частно-
сти, поступали заказы из 
Германии.  Внимательным 
в вопросах качества про-
дукции заказчикам тре-
бовалось подтверждение 
того, что сталь соответ-

ствует нормам качества, 
признанным во всем в 
мире. В Мюнхене уже бо-
лее 100 лет существовала 
немецкая экспертная ор-
ганизация под названием 
TUV – Объединение Тех-
нического надзора. Девиз 
этой компании – «Больше 
уверенности. Больше при-
быль». 

Основная задача – сер-

тификация предприятий, 
то есть документальное 
подтверждение качества 
системы управления пред-
приятием, технологиче-
ского процесса и качества 
продукции. Цель компа-
нии - сертифицированное 
ею предприятие должно 
работать максимально 
эффективно – при малых 
затратах получать макси-

мальную прибыль.  Орга-
низация ТЮФ получила 
широкую известность в 
мире благодаря огром-
ному опыту и высокому 
профессионализму своих 
сотрудников. Как непре-
рекаемый эксперт в сфере 
системного управления 
качеством, ТЮФ имеет 
представительства более 
чем в 80 странах мира. 

Официальный предста-
витель в России – ООО 
«TMS RUS» (г. Москва). 
Ведущие аудиторы Уткина 
Вера Петровна и Вихорнов 
Константин Леонидович 
провели аудит в 3 этапа. 
На первом этапе (за месяц 
до предполагаемого вы-
езда на завод) была про-
верена вся документация, 
касающаяся менеджмента 
качества на предприятии 
(ежегодно она изменяется 
и дополняется всеми не-
обходимыми данными). 

На втором этапе проходит 
проверка непосредствен-
но на промплощадке. В 
этом году наш завод под-
лежал ресертификации– 
раз в три года произво-
дится актуализация ранее 
выданного сертификата.   

Окончанием второго 

этапа является  документ, 
в котором отражены все 
выявленные несоответ-
ствия и приведены реко-
мендации по улучшению 
процессов. 

Продолжение читайте 
на стр. 2

Поздравляю вас с наступающими майскими 
праздниками, которые призывают нас ответствен-
но работать, помогать тем, кто в этом нуждается, 
всегда стремиться к большему и достигать постав-
ленных целей, а также вечно и свято чтить память 
тех, кто отдал свою жизнь за мир и независимость 
нашей страны.

Первое мая традиционно был и остается сим-
волом весеннего обновления, светлых надежд 
на будущее, глубокого уважения и высочайшей 
оценки созидательного труда, как главной ценно-
сти в общественной жизни. 

Праздник Победы в Великой Отечественной   
войне занимает особое место. Священная память 
о подвиге советского народа объединяет и участ-
ников войны, и тружеников тыла, и людей моло-
дого поколения.

Низкий поклон Вам, фронтовики, за проявлен-
ный героизм на ратном поле, за Ваше мужество 
и бесстрашие! Вы показали всему миру несокру-
шимую силу воли и стремление к победе. Низкий 
поклон Вам, труженики тыла, за Ваш самоотвер-
женный труд! В годы войны Вы стояли за станка-
ми, работали на колхозных полях, давая фронту 
все необходимое. Вы внесли неоценимый вклад в 
разгром фашизма, рисковали своей жизнью, про-
являли героизм и мужество. Желаю вам бодрости 
духа, здоровья, внимания и заботы близких!

С Уважением, 
Генеральный директор АО «ЗЭМЗ»                      

А. С. Кретов

Уважаемые металлурги 
и ветераны предприятия!

Первичная профсоюзная 
организация работников 
АО «ЗЭМЗ» поздравляет 
Вас с праздником Мира, 
Весны и Труда! 

Первичная профсоюзная 
организация работников 
АО «ЗЭМЗ» поздравляет Вас 
с великим праздником – 
Днём Победы!

1 мая - праздник тех, кто своим 
ежедневным трудом создает завтрашний 
день! 

Пусть трудовая деятельность приносит 
не только стабильность и благосостояние, 
но и радость от достижения новых 
профессиональных вершин и 
удовольствие от каждого рабочего дня! 

Счастья, крепкого здоровья, мира, 
добра и благополучия в каждый дом! 

Сегодня, в мирное время, мы чтим и 
помним тех, благодаря кому мы можем 
спокойно трудиться, радоваться жизни 
и воспитывать наших детей! 

От всего сердца желаем мирного 
неба над головой, бодрости и крепкого 
здоровья Вам и Вашим близким!

АУДИТОРСКАЯ ПРОВЕРКА TUV УСПЕШНО ПРОЙДЕНА

Слева направо:  аудиторы Вихорнов К.Л. 
и Уткина В.П.

Слева направо: Вихорнов К.Л. и начальник ЦЛАП – 
Главный метролог Седловец Д.А.

ЖЕНЩИНА -
ИЗОБРЕТАТЕЛЬ

18 апреля управляющий ди-
ректор АО «ЗЭМЗ» Александр 
Святославович Ефимушкин, 
от имени контролирующего 
акционера Павла Владими-
ровича Кротова, обозначил 
приоритетные направления, 
которым уделяется особое 
внимание.

Прежде всего, это модерниза-
ция производства, обеспечение 
завода постоянными заказами, 
реализация инвестиционных про-
ектов, а также повышение соци-
альной защищенности работни-
ков предприятия. 

Александр Святославович от-
метил, что развитие завода за-
висит от многих факторов, среди 
которых важным является нали-
чие высококвалифицированных 
сотрудников. Контролирующий 
акционер сохраняет курс завода 
и полностью финансирует модер-

низацию производства. На сегод-
няшний день направлен большой 
объем денежных средств на за-
купку нового оборудования, ко-
торое в ближайшее время начнет 
поступать на завод.

Контролирующий акционер 
провел глубокий анализ соци-
альной обеспеченности работ-
ников завода и готов вкладывать       
средства в улучшение качества 
жизни и повышение уровня ква-
лификации персонала. 

Александр Святославович озву-
чил, что контролирующим акцио-
нером Павлом Владимировичем 
Кротовым принято решение о 
повышении фонда оплаты труда, 
первые результаты которого за-
водчане почувствуют уже в мае. 
В перспективе, будет проведена 
ежегодная индексация заработ-
ной платы путем повышения та-
рифных ставок и окладов, в соот-
ветствии с Трудовым кодексом РФ.  

В ПРИОРИТЕТЕ МОДЕРНИЗАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ
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В 2017 году цех возглавил 
Михиенко Кирилл Николаевич. 
«Главная залача цеха – стро-
гий контроль принятой и отгру-
женной продукции.  Важно не 
допустить задержек в отгрузке 
конечного продукта потребите-
лю» - комментирует Кирилл Ни-
колаевич. 

Принцип работы «Порядок в 
документах – порядок  в цехе» – 
главный в работе бюро учета, 
которым руководит Вяль Елена 
Юрьевна: «От четких действий 
распределителей работ зави-
сит дальнейшая слаженность в 
работе бригады цеха. Работать 
необходимо в хорошем темпе, 

чтобы успеть отгрузить все за-
казы потребителю. Если учесть, 
что мы отгружаем покупателям 
заказы от 5 кг до 200 – 300 тонн 
за смену, нам совершенно не-
обходимо говорить «на одном 
языке» не только внутри цехово-
го коллектива, но и со службой 
сбыта, ОТК и производственны-
ми цехами». 

В самом цехе работают по-
сменно бригады под руковод-
ством бригадиров – Юрьева 
Сергея Владимировича и Мень-
шенина Бориса Владимировича. 
Это «костяк» коллектива – каж-
дый из них проработал в цехе 
больше 20 лет. Каждый знает 
все нюансы работы и неизменно 
готов поделиться опытом с но-
выми работниками. «Благодаря 

слаженной работе коллектива 
бригады, у меня нет необходи-
мости вмешиваться в организа-
цию выполнения поставленных 
перед ними задач. Я вижу, что 
в команде Юрьева Сергея все 
налажено до деталей, каждый 
четко понимает, что нужен ко-
нечный результат – выполнение 
запланированных отгрузок» – 
говорит начальник цеха Кирилл 
Николаевич.

В бригаде Юрьева Сергея 
Владимировича – 5 человек – 3 
стропальщика и 2 машиниста 
крана. «Когда металл поступает 
на склад, задача бригады – пе-
ревесить металл, сверить с при-

ходными документами и рас-
пределить по местам хранения. 
Важно соблюдать все прави-
ла – груз должен складываться 
по весу и габариту, нельзя допу-
стить, чтобы более крупный ме-
талл «лёг» на мелкий. Кладется 
он исключительно в бугеля (кар-
маны), чтобы избежать любого 
повреждения продукции. При 
отгрузке снова перевешивает-
ся и сверяется с накладными 
цеха, аккуратно помещается в 
машину или в вагон с учетом 
схем погрузки. Отклонения по 
весу допустимы, но весьма не-
значительные. Необходимо 
учесть  вес всех подложек под 
металл» – рассказывает Сергей 
Владимирович.

Металлопродукция, тем вре-

менем, не залеживается  на 
складе дольше одной недели. 
Бывает, что в течение одних су-
ток партия поступает на склад и 
тут же оформляется на отгруз-
ку, как говорят в цехе - «ещё 
горячим». Старший мастер 
Поледаров Сергей Евгеньевич 
контролирует работу склада 
и оборудования. «Раньше цех 
был задействован только на 2/3- 
часть шлифованного и калибро-
ванного металла хранилась в 
ТКЦ. Но мы все материально-от-
ветственные за продукцию, 
принятую на хранение, поэтому 
важным нововведением было 
то, что оставшуюся часть цеха 
привели в соответствии с нор-
мами для хранения грузов и 
вся металлопродукция сейчас 
видна нам, цеховым, как на ла-
дони» - говорит Сергей Евгенье-
вич.

Директор по сбыту Назмиева 
Алевтина Андреевна: «По ито-
гам 1 квартала 2019 года цех го-
товой продукции отгрузил 8100  
тонн продукции. При условии, 
что металлопродукция мало-
тоннажная, дорогостоящая  и 
требует особого внимания при 
погрузке, все заказы были сфор-
мированы и отгружены вовре-
мя, без недостачи и недовеса. 
Организованная, грамотная ра-
бота сотрудников ЦГП помогает 
выполнять  плановые задачи по 
отгрузке металлопродукции и 
соответствовать высокому уров-
ню запросов потребителей».

НА СТАНЕ «750» ОСВОИЛИ ПРОКАТ 
КАТАНОЙ СУТУНКИ РАЗМЕРОМ 28х250 мм

ГАРНИСАЖНАЯ ПЕЧЬ ЖДЕТ ЗАПУСКА

ПОРЯДОК К ДОКУМЕНТАХ - 
ПОРЯДОК В ЦЕХЕС целью увеличения произ-

водства профилей специаль-
ного назначения, а также 
уменьшения циклов произ-
водства по отдельным ви-
дам заказов,  на предпри-
ятии АО «ЗЭМЗ» освоен 
прокат катаной сутунки 
на стане «750» размерами 
28х250 мм и 73х250 мм. 

Предварительно были рассчита-
ны энергосиловые параметры. Под 
контролем главного калибровщика 
Просвирина М.Г. были изготовле-
ны калибры под требуемые раз-
меры в вальцетокарном отделении 
прокатного цеха №1. Вся техноло-
гия производства была прописана 
для всех задействованных участ-
ков работниками технологического 

управления под руководством Ре-
шетникова С.А.

К прокату сутунки приступи-
ли 9 апреля. За две смены стан 
«750» прокатал 110 тонн сутунки 
следующих марок стали: 10860, 
12Х18Н10Т, Эп410, 07Х15Н6-ш. 

Следует отметить работников 
прокатного цеха №1: старших 
вальцовщиков Клементьева С.В. 
и Хатыленко И.В., производивших 
настройку стана «750», прокат.

Термическая обработка прохо-
дила уже на новом печном участке 
Bosio в прокатном цехе №3.

Освоение проката сутунки на ста-
не «750» в дальнейшем позволит 
специалистам службы сбыта АО 
«ЗЭМЗ» принимать заказы на эти 
профили и увеличить количество 
выпускаемой продукции для по-
требителей. 

Установка гарнисажной печи 
- часть большого проекта по мо-
дернизации ЭСПЦ №3 под на-
званием «Титан». Цель проек-
та – усиление сталеплавильного 
блока для пополнения в даль-
нейшем сортамента завода ме-
таллопродукцией из титановых 
сплавов.

Печь необходима для перепла-
ва отходов титанового производ-
ства, образованных после прока-
та слитков на станах АО «ЗЭМЗ».

30 марта закончен монтаж ме-

ханической части. Работы по мон-
тажу проводились подрядной 
организацией совместно с про-
ектно-конструкторским отделом, 
возглавляемым Мазуниным Д.В.

На сегодняшний день проек-
тируется трубопровод подвода 
технической воды для охлажде-
ния печи и идет установка гидро-
станции, выполняющей функцию 
слива расплавленного металла 
в ковш. В последующем за один 
цикл печь будет выплавлять сли-
ток массой до 80 кг.

Цех готовой продукции – один из самых важных звеньев в работе завода. Через него 
проходит вся готовая продукция из производственных цехов. Из него идет вся отгруз-
ка металлопродукции в адрес заказчиков.
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Руководитель проекта по модернизации предприятия Букашкин В.А. 
и руководитель проектно-конструкторского отдела Мазунин Д.В. 
обсуждают  проект трубопровода для печи   

Слева направо: Юрин И.В., Поледаров С.Е., Чемоданова Е.В., Курамшина Т.А., Юрьев С.В., 
Алфутова В.В., Фролов А.А.

Идет погрузка. На фото 
бригадир Юрьев С.В.

Слева направо: начальник отдела менеджмента качества Осминин 
К.А., директор по технологии и качеству Капустин И.В., аудитор 
Уткина В.П., заместитель начальника ТКЦ Голи-Оглу С.А.

Продолжение статьи «АУДИ-
ТОРСКАЯ ПРОВЕРКА TUV УСПЕШ-
НО ПРОЙДЕНА». Начало на стр. 1 

На мероприятия по внесению 
требуемых изменений в работу 
завода дается четкий срок – 2 не-
дели. По завершению этого срока 
все несоответствия должны быть 
устранены и только после этого 
весь пакет документов, касаю-
щийся проведенной проверки, 
отправляется в Германию, в Мюн-
хен. Именно там принимается 
окончательное решение о выдаче 
сертификата, подтверждающего 
соответствие СМК требованиям 
ISO 9001. 

АО «ЗЭМЗ» в очередной раз 
подтвердил высокий уровень дей-

ствующей системы управления 
качеством и статус ответственного 
поставщика, заинтересованного 
в качественной работе всех под-
разделений и точном выполнении 
требований потребителей. Заводу 
в этом году еще предстоит прой-
ти сертификацию качества метал-
лопродукции и ее производства, 
подтвердить соответствие требо-
ваниям производителей изделий 
для атомных станций и авиастро-
ения. Задача каждого работника 
завода  –  своим трудом повышать 
возможности и авторитет пред-
приятия, как надежного поставщи-
ка высококачественной продукции 
самого ответственного назначе-
ния. 

В центре Вяль Е.Ю. Слева направо:    
Головина И.Г., Усольцева Л.Ф., Ляпустина Е.М.



ЖЕНЩИНА-ИЗОБРЕТАТЕЛЬ

21 апреля в  спортивном зале  «ЗТТиЭ»  прошли  го-
родские соревнования по настольному теннису среди 
промышленных предприятий города. В программу 
соревнований входило командное первенство (пар-
тия до 11 очков, до 2-х побед). В соревнованиях уча-
ствовало три предприятия: АО «ЗЭМЗ», АО «Злат-
маш» и ФСК «Локомотив». 

В первых двух турах безоговорочную победу одержала коман-
да АО «ЗЭМЗ» (АО «Златмаш» - АО «ЗЭМЗ» 1:3; ФСК «Локомо-
тив» - АО «ЗЭМЗ» 1:3). В третьем туре разыграли кубки за второе 
и третье места.

По итогам турнира 1 место заняла команда АО «ЗЭМЗ» (4 
очка); 2 место – АО «Златмаш» (2 очка); 3 место – ФСК «Локомо-
тив» (0 очков).

Лучшим игроком турнира признан бригадир прокатного цеха 
№1 Уразов Максим.

Наталья Петровна Павло-
ва – уникальный человек. 
Уже 47 лет она неустанно 
трудится в центральной за-
водской лаборатории. За 
эти годы в совершенстве 
освоила работу печей ЭШП 
и ВДШ и является одним из 
лучших инженеров заво-
да. 17 патентов и освоение 
производства более 60 ма-
рок стали – заслуга Наталья 
Петровны,  ее острого ума 
и огромного трудолюбия. 
Родилась Наталья Петров-
на в Златоусте. Отец кадро-
вый военный, фронтовик 
воспитал в  дочери дисци-
плинированность и ответ-
ственность.  Мама – много 
лет проработала учителем, 
привила Наталье Петров-
не все качества настоящей 

женщины, умения 
готовить, шить и вя-
зать.

Ольга Николаевна Хва-
щевская, начальник группы 
СОИ: 

- Наша Наталья Петров-
на - рукодельница, весь 
наш коллектив научила 
вязать чудесные игрушки. 
А еще она наш главный 
массовик-затейник. Ро-
дившись в день рождения 
Ленина, всегда указывает 
нам путь не только во всех 
«вылазках» на природу, но 
и в работе: придет на по-
мощь, подскажет нужное 
решение.

«Для меня в человеке 
главное ум и пунктуаль-

ность. Способность раз-
мышлять важна в работе 
изобретателя, а пунктуаль-

ность – качество,  гово-
рящее о человеке, 

как об ответствен-
ной личности. 
Значит, он готов  
взять на себя 
обязательства и 

выполнить их» - 
делится Наталья 

П е т р о в н а .  
«Пунктуаль-
ность – это 
способность 
ценить вре-

мя. Мы не име-
ем право тратить попу-

сту свое, и тем более, 
чужое время». И На-
талья Петровна всё 

успевает – воспитала 
двоих детей, оба получили 
красные дипломы о выс-
шем образовании. Работу 
совмещала с преподава-
нием в Металлургическом 
техникуме. Многие «вче-
рашние» студенты сейчас 
работают на заводе и обра-
щаются за профессиональ-
ным советом. 

Сторонний наблюдатель 
обязательно спросит, отку-
да столько энергии? Ответ 
Наталья Петровны прост – 
нужно работать с удоволь-
ствием, тогда нет усталости 
и хандры, только желание 
преодолевать, изучать, 
создавать. Видя результат 
своих трудов, неизменно 
наступает чувство удовлет-
ворения, дарящее новые 
силы для новых свершений. 

 Свиридов Сергей Бори-
сович, начальник электро-
сталеплавильной лабора-
тории: 

- С Натальей Петров-
ной я начал работать 
еще в 1981 году. Она са-
мый опытный специалист 
в области переплавных 
процессов, в результате 
которых получается ка-
чественная металлопро-
дукция. С такими специа-
листами нужно работать 
в тесном тандеме, это 
кладезь знаний и опыта, 
который стоит перени-
мать всем профильным 
специалистам.

Курируемый цех ЭСПЦ-
3 для Натальи Петровны 
как семья. «Сахаутдинов 
Дмитрий – молодой, но 
очень талантливый началь-
ник цеха, заслуживающий 
уважения, а у старшего ма-
стера Титкова Сергея я была 

руководителем дипломно-
го проекта. Сейчас он очень 
умный, вдумчивый специа-
лист, единственный в цехе, 
кто  в совершенстве владеет 
технологиями ЭШП и ВДП и 
может выплавить даже по-
лые слитки. И сегодня я ста-
раюсь помогать им во всём, 
ведь для меня Дмитрий и 
Сергей – мои друзья, мои 
любимые мальчишки».

Наталья Петровна знает 
каждого сталевара, кото-
рый работает в цехе, их 
семьи. Тесная связь лабо-
ратории с цехом – главный 
ключ к любым свершени-
ям - «Результат не появится 
только от того, что ты много 
знаешь, результат – это ко-
мандная работа. И важно 
делать эту работу, думая в 
первую очередь не об отды-
хе и денежном поощрении. 
Нужно душу вкладывать в 
свою работу и в людей, с ко-
торыми мы работаем. Тогда 

вместе мы сможем  сдви-
нуть горы».

29 апреля 2019 года | №7 (7789)ЛИЦА ЗАВОДА

Администрация, Профсоюзный комитет, 
Совет ветеранов и коллектив ЭСПЦ-3 

поздравляют с юбилеем Воронова Сергея 
Павловича, Уральцеву Люцию Зарифуловну

***
Администрация, Профсоюзный комитет, 

Совет ветеранов и коллектив ЦЗЛ от всей души 
поздравляют с юбилеем Павлову Наталью 

Петровну, Шафикову Рамилю Галимьяновну
***

Администрация, Профсоюзный комитет, 
Совет ветеранов и коллектив ЦЛАП 

поздравляют с 70-летием 
Симакову Любовь Михайловну

***
Совет ветеранов и коллектив ЭСПЦ-2 от всей 

души поздравляют 
Аристова Леонида Васильевича с 

65-летием!
С Юбилеем! Прекрасных Вам лет!

Счастья, мира и благополучия!
Новых планов, красивых побед
И, конечно, всего наилучшего!
Достижений запас золотой

Пусть умножит энергию, силы!
И успешным день будет любой,

Жизнь всегда остается счастливой!
***

Коллектив ПРУ сердечно поздравляет 
Жигулину Елену Леонидовну с юбилеем!

Не жалей, что уже не 20, 
В волосах  пробивается мел, 
Ты умеешь так улыбаться, 
Как никто до тебя не умел.

Так умеешь взмахнуть ресницами, 
Бровью можешь так повести,

Что, вполне, ты можешь присниться, 
Тем, кому нет ещё тридцати.

Что ж, всегда оставайся такой-
И красивой и молодой!

От всей души! ЗОЛОТАЯ ПАРТИЯ
Коллектив ЦЗЛ поздравляет Павлову Н.П. с юбилеем

ПОБЕДНЫЙ ЗАПЛЫВ
13 апреля в рамках городской спартакиады 

среди промышленных предприятий прошли со-
ревнования по плаванию. Участники заплыва - 
работники АО «Златмаш», ФСК «Локомотив» 
и АО «ЗЭМЗ». В программу соревнований вошло 
личное и командное первенство. 

«Замечательная традиция проводить спартакиады сре-
ди работников предприятий города.  Это не только провер-
ка себя на ловкость и силу, но и знакомство с коллегами 
вне рабочих «рамок» - комментирует директор ООО «ПБ 
Сталь» Максим Усанов.

 Каждый участник был в своей возрастной категории: 
«18-30 лет», «31-45 лет», «46 лет и старше». Дистанция, ко-
торую предстояла преодолеть, не маленькая – 50 метров 
(дорожку необходимо проплыть в обе стороны). Расстоя-
ние не для слабых, но наши заводчане трудностей не бо-
ятся! АО «ЗЭМЗ»  представили женщины и мужчины 6 це-
хов: ЗДУ, ЭСПЦ-2, ЭСПЦ-3, Прокатный №1, Молотовый цех, 
ТКЦ (9 женщин, 11 мужчин). Расстояние преодолели все, а 
призовые места достались немногим, среди них наши де-
вушки:

Осипова Наталья – 2 место (18-30 лет - 32,91 сек.) Про-
катный цех№1;

Кумина Екатерина – 3 место (31-45 лет – 1,01,04 сек.) ЗДУ;
Паначева Светлана – 2 место (46 и старше – 1,05,00 сек.) 

ЭСПЦ №2;
Ермак Ольга – 3 место (46 и старше – 1,09,62 сек.) ЗДУ.
«Участие в спортивных соревнованиях очень сплачива-

ет не только рабочий коллектив, но и семью. За меня бо-

лел мой сын, который сам с осени занимается плаванием. 
Надо видеть, с какими горящими глазами, с каким востор-
гом в голосе он весь вечер готовил меня к соревновани-
ям!» – рассказывает одна из участниц заплыва.

Мужчины остановились в шаге от пьедестала, разрыв со-
ставил десятые и сотые доли секунды! По итогам соревно-
ваний в командном первенстве места распределились так:

1 место – АО «Златмаш»;
2 место – АО «ЗЭМЗ»;
3 место – ФСК «Локомотив».

Назарова Светлана 
Юрьевна, лаборант хими-
ческого анализа: 

- Наталья Петровна 
очень энергичный человек 
и талантливый органи-
затор. Где мы только не 
были, и на Сухих водопадах 
и в пещере Колокольная, 
пещере Игнатьевская, 
и на озерах, и в заповед-
нике Зюраткуль. Желаю 
Наталье Петровне всег-
да оставаться такой же 
энергичной, позитивной и 
открытой людям.
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ВАЛЬЦОВЩИК
Он спину гнет в порыве сильном,

Ему никак нельзя стоять!
В пылу горячем, раскаленном,

Он рук не должен опускать!

Вот мчится красная змея,
Перед глазами все рябит,
Но схватит сильная рука,

Чтоб нрав строптивый усмирить.

Сожмёт в тиски – направит дальше
Раската тоненькую нить.

В глазах тревога и опасность,
Но дух его ей не сломить.

Вот встать бы отдышаться, вспомнить,
Как дочка маленькой была,

Но перед ним момент опасный - 
Несётся красная стрела.

Ему вчера лишь было тридцать,
Сегодня, может, пятьдесят…

Ведь день за днём, подобно свисту
Несётся жизнь – её б догнать!

Опять наклон, в глазах искрится,
Опять в руках раскат резвится,

Поймав его в пол оборота
В другой ручей направить строго.

Гудит гудок – конец работы.
Скорей домой к другим заботам.

А утром зазвенит звонок
Вставай, вальцовщик, стали – Бог!

В прокатном цехе творится волшебство. Вальцовщик - как 
настоящий маг движением ловким и четким подчиняет себе 
непослушные прутки. Поймать тонкую нить раскаленного ме-
талла – разве это задача для обычного человека? Как минимум 
необычно смелого человека. Он знает, что грубая ошибка стоит 
жизни и здоровья, но есть слово «Надо!», есть слово «Могу!» и 
человек приручает страшного «зверя».

Напоминаем,  что  идет  прием стихотво-
рений на конкурс до 1 июня 2019 года среди ра-
ботников АО «ЗЭМЗ», состоящих в профсоюзе. 
Премия им. Федора Тимофеевича Селянина (по-
эта, ветерана профсоюзного движения) учреж-
дается за лучшие произведения о труде и жизни 
трудящихся горно-металлургического комплек-
са России. Победителей всероссийского конкурса 
ждут денежные призы.
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ДК «МЕТАЛЛУРГ» - НАШИ ДВЕРИ ВСЕГДА 
ОТКРЫТЫ!

Дворец Культуры «Ме-
таллург» – культурный 
центр не только нашего 
города, но и всей горно-
заводской зоны. В ноябре 
этого года исполнится 38 
лет со дня его открытия.  
ДК «Металлург» - это 
большой концертный зал 
с поворотным кругом и ор-
кестровой ямой, и одним 
из крупнейших залов Челя-
бинской области на 1000 
посадочных мест.    

«Медийные артисты очень лю-
бят наш Дворец культуры  - отме-
чают зал с хорошими техническими  
возможностями,  а самое главное,  
всегда тепло принимающего зри-
теля» - рассказывается Ульяна Ви-
тальевна Штрубель, исполняющая 
обязанности директора ДК «Метал-
лург».

Этот год для Дворца культуры 
непростой.  Масштабный ремонт 
в части пожаробезопасности зда-
ния и его помещений (проходил с 
июля по ноябрь 2018 года) завер-
шён. Это стало возможным только 
благодаря поддержке дирекции АО 
«ЗЭМЗ». Проведение  ремонтных 
работ и устранение замечаний про-
веряющих органов потребовало 
серьезных финансовых вложений. 
Организаторы   туров  известных  
артистов  и  коллективов,  возобно-
вят посещение нашего дворца поз-
же из-за планирования выступле-
ний на несколько месяцев вперед.

Руководители городских студий 
и сами дети, с нетерпением ждали 
завершения ремонта и букваль-
но стояли на пороге здания в день 
выдачи разрешения на открытие. 
«Подготовить здание по всем тре-
бованиям пожарной безопасности 
было непросто, технические ра-
ботники трудились сутками, рабо-
тали в выходные, стараясь успеть 
закончить к началу учебного года. 
Но такого рода преобразования не 
проводились ни разу с постройки 
здания, поэтому задач оказалось 
больше, чем ожидали. Мы понима-
ли всю важность безопасности де-
тей, которые здесь занимаются, по-
этому какова бы ни была сложность 
ремонта, у нас все получилось» – 
рассказывает главный инженер ДК 
«Металлург» Краснов Азат Алек-
сандрович.

С 18 марта этого года на ре-
монт закрыт дворец культуры «Бу-

лат». По  инициативе директора 
по реконструкции и развитию АО 
«ЗЭМЗ» Андрея Александровича 
Лыска, большинство секций были 
размещены в ДК «Металлург». 
«Двери нашего дворца всегда от-
крыты для занятий наших детей. 
Мы не можем позволить, чтобы 
уже сформированный коллектив, 
со своими конкурсными планами, 
прекратил свою деятельность из-за 
отсутствия места для репетиций» - 
говорит Андрей Александрович. 

Коллективы, неизменно ассоции-
рующиеся с ДК «Металлург» – сту-
дия народной песни «Лапти.ру», 
театральная студия «Кукарямба», 
художественная студия лепки из 
глины – «Ловкие ладошки», студия 
восточного танца «Наваим», и сту-
дия «Вдохновение» продолжают 
свою работу и готовятся к новым 
выступлениям. Уже прошёл кон-
курс «Искра таланта». В прошедшие 
выходные отметили свой 35-летний 
юбилей студия современной хоре-
ографии «Вдохновение». 

К большой творческой семье 
присоединились новые студии: 
«Юниор» – студия спортивного 
бального танца под руководством 
президента Златоустовской  Феде-
рации танцевального спорта  Чур-
сина Вячеслава Валентиновича. Его 
подопечные – призёры многих кон-
курсов – от городских до междуна-
родных! Весной этого года откры-
лась студия эстрадного вокала под 
руководством Бобровой Екатерины 
Витальевны. Несмотря на конец 
учебного года, группа уже сформи-
рована, но всегда готова принять в 
свои ряды новых талантливых ре-
бят.   

«Возможности  студий таковы, 
что мы можем работать и в летние 
каникулы, если  дети  и  их  родите-
ли  проявят  такое  желание. Поми-

мо групповых занятий предлагаем 
и индивидуальные мастер-классы. 
Сейчас модным стало танцевать 
молодоженам на свадьбе или го-
товить вокальный номер друзей 
жениха. Наши преподаватели гото-
вы провести индивидуальные уро-
ки для взрослых, а для желающих 
заниматься «для души» есть хоб-
би-классы – рассказывает помощ-
ник директора Полина Алексан-
дровна Бусень.

В планах руководителей ДК «Ме-
таллург» обновление концертной 
базы - света, звука и одежды сцены. 
Благодаря поддержке АО «ЗЭМЗ» 
всё осуществимо. Сейчас идет 
большая работа по привлечению 
к сотрудничеству молодых ребят, 
талантливых студентов, для органи-
зации новых секций: «Идей много, 
мы приглашаем к сотрудничеству  
преподавателей для создания сту-
дии научных экспериментов, для 
облегчения понимания химии и 
физики, цирковой студии, студии 
раннего развития. Мы понимаем, 
что детям сейчас может быть инте-
ресна студия клубного танца, сту-
дия ораторского искусства, школа 
бизнеса. Все секреты раскрывать 
не будем, но знаем точно, что все 
идеи будут восприняты «на ура» и 
будет высокий спрос среди детей» - 
рассказывает Ульяна Витальевна.

А для того, чтобы не пропустить 
набор в новые секции, и информа-
цию о новых концертах, создана 
группа в социальной сети VK. Груп-
па https://vk.com/dk_metallurg74 
открыта для всех. В ней всегда есть 
актуальная информация о меро-
приятиях, розыгрышах билетов. 
Заходите, подписывайтесь и оста-
вайтесь вместе с Дворцом культуры 
«Металлург», который всегда готов 
распахнуть двери всем, кто хочет 
стать частью его красочной жизни.

Штрубель Ульяна Витальевна
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